
9/9/2010

LA CONTRACTACIÓ
TEMPORAL

TEMA 6



9/9/2010

1. CONTRACTACIÓ
INDEFINIDA

• Tradicional preferència històrica pels 
contractes estables.
– Contractació indefinida com a regla.

– Contractació «atípica» com a excepció.

• Tipus de contracte indefinit.
– Ordinari. 

– Contracte de foment de la contractació
indefinida.
• Col·lectius als quals es pot aplicar.

• Règim jurídic.
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Contracte per obra o serveiContracte per obra o servei

• Article 15.1.a) ET i article 2, 6 i ss. RD 2720/1998

• Causa: realització d’obres o serveis determinats 
amb autonomia i substantivitat pròpia. 
– Ha de constar en el contracte amb precisió i claredat.

– Els convenis col·lectius sectorials el poden identificar.

• Durada: en principi, incerta, «la del temps exigit 
per a la realització de l’obra o el servei».

• Formalització.

• Regles sobre l’extinció.
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Contracte eventual per 
circumstàncies de la producció
• Causa: atendre les exigències circumstancials del 
mercat, l’acumulació de tasques o l’excés de 
demanda.

• Durada màxima.
– Màxim, 6 mesos dins d’un període de 12 mesos.

– Conveni col·lectiu del sector per a allargar-lo a 12 
mesos.

• Formalització.

• Regles sobre l’extinció.
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La contractació de treballadors 
interins

• Causa.

– Interinitat per substitució.

– Interinitat per vacant.

• Formalització del contracte.

• Durada/Regles sobre l’extinció.

– Interinitat per substitució.

– Interinitat per vacant.



9/9/2010

Contracte temporal de foment de 
l’ocupació dels treballadors discapacitats

– Normativa.

– Objecte: foment de l’ocupació dels discapacitats.

– Requisits per a contractar. 

– Forma: per escrit i en model oficial.

– Durada: mínima 12 mesos, màxima 3 anys. Se’n poden fer 
pròrrogues fins al màxim per períodes no inferiors a 12 mesos.

– Extinció: indemnització de fi de contracte, 12 dies de salari per any 
de servei. No la cobra si el treballador passa a ser fix en l’empresa.
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DISPOSICIONS COMUNS ALS 
CONTRACTES TEMPORALS

• El principi d’igualtat de tracte (article 15.5 
ET).

• Presumpcions legals de contracte indefinit.

• Participació dels representants legals dels 
treballadors en els processos de contractació
temporal.

• Drets específics dels treballadors temporals.
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TREBALLS TEMPORALS EN 
L’ADMINISTRACIÓ

PÚBLICA
• Efectes de les irregularitats en la 
contractació temporal en l’Administració
pública.
– La figura del contracte indefinit no fix.

• La contractació temporal de col·laboració
social.


